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Projekt ,4 ZYWIOLY” wspéHinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez GD Consulting NON PROFIT
Sp.’0.0. w partnerstwie z FALCO Rafat Gorski na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPSW.08.05.03-26-0156/19 z dnia 25.06.2020r.
zawartej z Wojewodztwem Swietokrzyskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII Rozwoéj edukacji i aktywne spoteczenstwo, Dziatanie 08.05.00 Rozwoj
i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia ustawicznego, Poddziatanie 08.05.03 Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych
(projekty konkursowe)

REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,4 ZYWIOLY”

§1
Postanowienia ogolne
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkéw kwalifikacji
i uczestnictwa w projekcie .4 ZYWIOLY” realizowanego na podstawie  umowy
nr RPSW.08.05.03-26-0156/19 z dnia 25.06.2020r., w ramach Priorytetu VIII Rozwdj edukacji
1 aktywne spoteczenstwo, Dziatania 8.5 Rozw0j i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego
I ksztalcenia ustawicznego, Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i pozaformalna oséb
dorostych (projekty konkursowe) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
2. Projekt realizowany jest przez GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.0. z siedziba
ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec, NIP: 8172192840, REGON: 382987102,
KRS: 0000779614, w partnerstwie z FALCO Rafal Gorski z siedzibg ul. Sienkiewicza 1,
39-300 Mielec, NIP: 8171955589, REGON: 180692946.
3. Informacje na temat projektu znajduja si¢ na stronie internetowej: http://gd-
consulting.pl/4-zywioly/o-projekcie oraz http://falco.mielec.pl/4-zywioly/o-projekcie.
4. Okres realizacji projektu: 01.04.2020 r. — 31.10.2021 r.
5. Obszar wsparcia: wojewodztwo Swietokrzyskie.
6. Biuro projektu — ul. Sandomierska 26A, pokéj 203, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.
7. Celem gltoéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 320 os6b dorostych
w wieku 18lat i wigcej (min. 21 lat w przypadku osob biorgcych udziat w kursie prawa jazdy
kat.C) zamieszkatych w wojewoddztwa $wigtokrzyskim (zgodnie z KC) zainteresowanych
Z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie kierowane jest do osob niezaleznie od ich sytuacji
spoteczno-zawodowej tj. zarowno do 0sob pozostajagcych bez zatrudnienia, jak rowniez
pracujacych, ktore pracuja w Panstwowej Strazy Pozarnej badZ sa ochotnikami Ochotniczych
Strazy Pozarnych (OSP) badz Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego lub chcace
pracowa¢ w jednostkach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
320 Uczestnikow/-ek projektu zostanie objete wsparciem szkoleniowym w postaci:
A) KURS PLETWONURKA (kod zaw.:754105) — 16 0s6b,
B) KURS STERNIK MOTOROWODNY (kod zaw.:835005) — 16 0sdb,
C) KURS PRAWA JAZDY KAT.C Z KWALIFIKACJA WSTEPNA NA PRZEWOZ
RZECZY (kod zaw.:833203) — 64 osoby
D) KURS SPAWACZ METODA MAG 135 (kod zaw:721204) — 36 0s6b,
E) KURS OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KLASA III (kod zawodu: 834206) —
60 0s0b,
F) KURS WIELOZADANIOWE NOSNIKI OSPRZETOW KLASA Il (kod
zaw.:834204) — 24 osoby,
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G) OPERATOR ZURAWII PRZENOSNYCH I PRZEWOZNYCH (kod zawodu:
834316) — 56 0sdb,

H) OPERTORA DRONA LATAJACEGO Z UPRAWNIENIAMI DO LOTOW W
ZASIEGU WZROKU (kod zawodu: 352190) — 24 osoby,

I) OPERATOR PILARKI LEANCUCHOWEI] (kod zaw.:817210) — 24 osoby.

Uczestnik/-czka projektu zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie, zobligowany/-a jest
skorzysta¢ ze wszystkich zaplanowanych dla niego/niej, form wsparcia.
Projekt realizowany jest zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacymi dokumentami
programowymi, w szczegbélnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 —
2020.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

no

oo

Projekt - projekt ,,4 ZYWIOLY”, realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPSW.08.05.03-26-0156/19 z dnia 25.06.2020r, wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 O Priorytetowa VIII Rozw6j edukacji
1 aktywne spoleczenstwo, Dzialania 8.5 Rozwo6j i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego, Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i pozaformalna osob
dorostych (projekty konkursowe).

Obszar realizacji projektu - wojewodztwo $wietokrzyskie.

Okres realizacji projektu- od 01.04.2020 r. — 31.10.2021 r.
Beneficjent/Projektodawca/Lider — firma GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.0., ul.
Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec.

Partner — firma FALCO Rafat Gorski, ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec.

Biuro Projektu — biuro projektu miesci si¢ przy ul. Sandomierska 26A, pokoj 203, 27-
400 Ostrowiec Swietokrzyski, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 9:00 do 17:00, e-mail: 4zywioly@falco.mielec.pl. W biurze dostgpna jest
pelna dokumentacja merytoryczna i finansowa Projektu oraz kluczowy personel realizujacy
proj. do bezposredniego kontaktu z Uczestnikami/-czkami projektu.

. Strona internetowa Projektu — strona http://gd-consulting.pl/4-zywioly/o-projekcie oraz

http://falco.mielec.pl/4-zywioly/o-projekcie.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) dla Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 — Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce.
Formularz Zgloszeniowy — dokument zawierajacy dane osobowe Uczestnika/-czKi
projektu, dane kontaktowe, status Uczestnika/-czki w chwili przystapienia do projektu oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

10.Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentow (Formularz Zgtoszeniowy do projektu

z kompletem zatacznikéw oraz o$wiadczenia Kandydata/-ki do projektu), ktory nalezy
ztozy¢ lub przesta¢ do Biura Projektu w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

11.INZ - Indywidualny Numer Zgloszeniowy — niepowtarzalny numer zgloszenia nadany

W momencie zlozenia Dokumentow rekrutacyjnych, ktory bedzie stuzyl do informowania
poszczegbdlnych Kandydatow/-ek o wynikach kolejnych etapow rekrutacji do Projektu.


mailto:4zywioly@falco.mielec.pl
http://gd-consulting.pl/4-zywioly/o-projekcie

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

* * %

Al WOIEWODZTWO Unia Europejska
b SWIETOKRZYSKIE  Eyropejski Fundusz Spoteczny * 4k

**
*

12.0Oswiadczenie o statusie na rynku pracy — dokument/zaswiadczenie/o$wiadczenie
potwierdzajace posiadanie statusu osoby bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo lub
pracujace;.

13. Kandydat/ka do projektu —osoba w wieku minimum 18 lat, zamieszkujgca wojewodztwo
swietokrzyskie, pozostajaca bez zatrudnienia, jak rowniez pracujaca, w tym jako kryterium
formalnego udzialu w projekcie bedgca czionkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej i/lub
pracownikiem Panstwowej Strazy Pozarnej i/lub pracownikiem lub cztonkiem Wodnego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, ktora z wlasnej inicjatywy zainteresowana jest
podniesieniem, lub uzupelieniem kwalifikacji zawodowych oraz w wyznaczonym
terminie ztozyta poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

14. Uczestnik/czka projektu —osoba fizyczna, ktora zostanie zakwalifikowana do udziatu
W Projekcie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta
ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

15. Uczestnik/Uczestniczka na liScie rezerwowej — osoba znajdujaca si¢ na liscie rezerwowej
projektu, spelniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego

Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

16. Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

17.Lista rezerwowa — lista 0sob, spehniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore
nie zostaty zakwalifikowane na list¢ podstawowg z powodu braku miejsc.

18.0soba w wieku min. 18 lat — oznacza osobe, ktéra w dniu przystapienia do projektu
I otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 18 rok zycia.
UWAGAI!!! W przypadku Kandydatow/-ek na kurs prawa jazdy kat.C wraz z Kwalifikacja
Wstepng przyspieszong na przewoz rzeczy wymagany minimalny wiek to 21 lat.

19.Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, ktora jest podpisywana wylacznie przez osoby, ktore zostaty zakwalifikowane
do udzialu w projekcie po skutecznym zlozeniu przez Kandydata/-tke wszystkich
dokumentow rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyjna.

20.0soby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity robocze;j
(tzn. nie pracuja, nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie poszukujg pracy)?.

21.Osoby z niepelnosprawnos$ciami - stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172), a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.1878).

22.Szkolenie/kurs zawodowy — kazdy/-a Kandydat/-tka w ramach Projektu moze skorzystac
wylacznie z jednego wybranego przez siebie i ustalonego z doradca zawodowym kursu

zawodowego tj.:

A) KURS PLETWONURKA (kod zaw.:754105) — 16 0séb,

B) KURS STERNIK MOTOROWODNY (kod zaw.:835005) — 16 0sob,

C) KURS PRAWA JAZDY KAT.C Z KWALIFIKACJA WSTEPNA NA PRZEWOZ
RZECZY (kod zaw.:833203) — 64 osoby

D) KURS SPAWACZ METODA MAG 135 (kod zaw:721204) — 36 0s6b,

10soby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é) nie sa
uznawane za bierne zawodowo.
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E) KURS OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KLASA III (kod zawodu: 834206) —

60 0s0b,

F) KURS WIELOZADANIOWE NOSNIKI OSPRZETOW KLASA III (kod

zaw.:834204) — 24 osoby,

G) OPERATOR ZURAWII PRZENOSNYCH I PRZEWOZNYCH (kod zawodu:

834316) — 56 0sob,

H) OPERTORA DRONA LATAJACEGO Z UPRAWNIENIAMI DO LOTOW W

1)

ZASIEGU WZROKU (kod zawodu: 352190) — 24 osoby,
OPERATOR PILARKI LANCUCHOWE]J (kod zaw.:817210) — 24 osoby.

23.Skuteczne doreczenie - za dzien skutecznego dorgczenia uznaje si¢:
= Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Uczestnika/-czke projektu:

1. U

- w przypadku doreczenia osobistego — date potwierdzenia pisemnego przez pracownika
Beneficjenta (dokumenty nalezy sktadac¢ w Biurze Projektu),

- w przypadku nadania przesytki w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego
W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
2188) — date otrzymania/wplywu do Biura Projektu,

- w przypadku firm kurierskich — date otrzymania/wpltywu do Biura Projektu,

- przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do skladania
dokumentow - date odbioru osobistego potwierdzong podpisem pracownika Beneficjenta,
Dzien skutecznego doreczenia informacji Uczestnikowi/-czce projektu - za dzien
skutecznego doreczenia uznaje sie:

- w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika w przypadku ustanowienia
petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, date odbioru potwierdzong
podpisem Uczestnika/-czki projektu lub petnomocnika,

- w przypadku nadania przesytki w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
2188) — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego),

- w przypadku poczty elektronicznej (jesli Uczestnik/-czka projektu udostepnit
Beneficjentowi adres e-mail) - date wystania wiadomosci elektronicznej (e-mail) na
wskazany w dokumentach rekrutacyjnych przez osobe adres mailowy.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

czestnikiem/-czka projektu w ramach ,,4 ZYWIOLY” moze zostaé osoba fizyczna,

spelniajaca lacznie nastepujgce kryteria:

a.

b.

Uczaca si¢/pracuja/zamieszkuja na terenie wojewodztwa  Swietokrzyskiego
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 2019 r. poz.1145);

na dzief skladania dokumentow rekrutacyjnych ukonczyta 18 rok zycia lub 21 rok zycia
w przypadku osob ubiegajacych si¢ o udziat w kursie prawa jazdy kat.C,

posiada wazne prawo jazdy kat. B (dot. oséb ubiegajacych sie o udziat w kursie prawa
jazdy kat.C),

. umiejetno$¢ ptywania (dot. osoéb ubiegajacych sie¢ o udziat w kursie ptetwonurek
I sternik motorowodny),

jest osoba uczaca si¢ / bezrobotng / nieaktywna zawodowo lub osobg pracujaca;

jest zainteresowana z wtasnej inicjatywy zdobyciem uprawnien zawodowych, zgodnych
z kierunkiem wybranej edukacji pozaformalnej, zwtaszcza w konteks$cie znalezienia

4
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pracy, utrzymania dotychczasowego zatrudnieni lub awansu zawodowego
w strukturach ratowniczych,

. zobowigzuje si¢ do przystgpienia do egzaminu zewngtrznego celem zdobycia

stosownych uprawnien do wykonywania zawodu — zgodnie z odbytym kursem
zawodowym w ramach Projektu,

. nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

ktora nie podlega szczegdtowym wigczeniom podanym w §4 Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie;

2. O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu decydowac¢ beda w szczegélnosci:

a.

spetnienie kryteriow formalnych;

b. ztozenie przez Kandydata/Kandydatke kompletnych, poprawnie wypetnionych

C.

I wlasnorgeznie podpisanych dokumentdéw rekrutacyjnych, w terminie rekrutacji;
dodatkowe punkty, ktore zostang przyznane nastgpujagcym grupom osob, bedacych
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej

» kobiety — z faktu, iz rzadko pracuja w systemie ratownictwa (dodatkowo 8 pkt.),

» 0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (wyksztatcenie do poziomu ISCED
2 inizej) (dodatkowo 6 pkt),

» Strazacy zawodowi z Powiatowych Strazy Pozarnych do 24m-cy przed
osiagnieciem wieku emerytalnego (wymagane zaswiadczenie od Komendanta)
(dodatkowo 4 pkt),

> 0soby, ktore nie uczestniczyly w ostatnich 2 latach w kursach zawodowych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe (dodatkowo 2pkt.)

Lacznie mozna uzyska¢ max. 20 punktéw dodatkowych w ramach | etapu rekrutacji.

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona przez Doradc¢ Zawodowego, przedstawiciela
Lidera projektu i przedstawiciela pracodawcy/-6w z konkretnej branzy (stosownie do
kursu zawodowego), ktorzy znaja specyfike regionalnego rynku pracy.

Rozmowa ma na celu przeprowadzenie szczegdtowej analizy indywidualnych

potrzeb kazdej z o0so6b dorostych aplikujacych do wudzialu w Projekcie,
z uwzglednieniem jej potencjatu oraz predyspozycji. Czas trwania rozmowy to $rednio
20min./os. Rozmowa bedzie miata charakter wystandaryzowanych 20 pyt. (punktacja
0-20pkt, wymagane min. 12pkt celem uzyskania pozytywnej opinii dotyczacej oceny
indywidualnych predyspozycji Kandydata/Kandydatki do Projektu) oraz pytania
uzupelniajace (nie punktowane).

Po przeprowadzeniu Il etapu rekrutacji zostang zsumowane punkty dodatkowe
przyznane w ramach I etapu rekrutacji, oraz
z rozmowy rekrutacyjnej, a takze sporzadzona zostanie lista rankingowa osob
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowe na kazda edycje. W przypadku
rownej liczby pkt. decydowac bedzie kolejnos¢ nadestanych zgloszen.

Ostatnim etapem przyjecia do Projektu jest pozytywny wynik badan lekarskich
i psychologicznych, uprawniajacych do wykonywania okreslonego zawodu, tj. zgodnie
z wybranym rodzajem kursu zawodowego.

Beneficjent zastrzega sobie prawo doboru Uczestnikéw/-czek, tak aby mozliwe bylo
zrealizowanie zalozonych wskaznikéow okreslonych we wniosku o dofinansowanie
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projektu, w tym szczegdlnic w zakresie 0sob z niskimi kwalifikacjami zawodowymi
(do ISCED 2 wtgcznie) i/lub 0s6b powyzej 50 roku zycia.

3. Od kazdego Uczestnika Projektu bedzie pobierana oplata.

Wysoko$¢ oplat jest Scisle zalezna od formy udzielonego wsparcia tj. rodzaju kursu
zawodowego. | tak:
A) KURS PLETWONURKA — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi 340,00 zt,
B) KURS STERNIK MOTOROWODNY - wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi
100,00 zt,
C) KURS PRAWA JAZDY KAT.C Z KWALIFIKACJA WSTEPNA NA PRZEWOZ
RZECZY — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi 740,00 zt,
D) KURS SPAWACZ METODA MAG 135 — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi
400,00 zt,
E) KURS OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KLASA III — wkiad wtasny od
Uczestnika/czki wynosi 250,00 zt,
F) KURS WIELOZADANIOWE NOSNIKI OSPRZETOW KLASA II — wktad wtasny
od Uczestnika/czki wynosi 180,00 zt,
G) OPERATOR ZURAWII PRZENOSNYCH I PRZEWOZNYCH — wktad wtasny od
Uczestnika/czki wynosi 130 zt,
H) OPERTORA DRONA LATAJACEGO Z UPRAWNIENIAMI DO LOTOW W
ZASIEGU WZROKU — wktad wiasny od Uczestnika/czki wynosi 220,00 z1,
I) OPERATOR PILARKI EANCUCHOWE] — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi
100,00 zt.

Wkiad wlasny to catkowity koszt ponoszony za udzial w kursie zawodowym, ktéry obejmuje
udziat w kursie zawodowym, jak i koszt niezb¢dnych badan lekarskich, materiatow
szkoleniowych i optaty za udzial w egzaminie panstwowym — pierwsze podejscie. Wktad
wlasny stanowi nie wigcej niz 13% rynkowej wartosci kursu zawodowego.

Wktad wiasny od Uczestnika/Uczestniczki projektu uznawany jest za calkowity koszt jego
udziatu w projekcie. Po zakwalifikowaniu si¢ Uczestnika/-ki do Projektu podana zostanie
informacja o tytule oraz numerze konta do wpfaty.

4. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, Beneficjent przewiduje przyjecie
do Projektu tacznie 320 0sob na tacznie 9 kursow zawodowych.

§4
WYLACZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora:

a) nie spelnia wymagan dotyczacych uczestnictwa, o ktorych mowa w §3 pkt. 1
niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

b) nalezy do grupy wylaczonej z objgcia wsparciem okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 8.5.3,

c) korzysta rownolegle z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
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d) jest zarejestrowana w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢
adwokacka, komornicza lub o§wiatowa),

e) zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji
I Informacji o0 Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym.

§5
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans, pici
I niedyskryminacji, w tym szczegdlnie osob niepelnosprawnych, kobiet i os6b po 50 roku
zycia.
Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie cyklicznie w terminach podanych na stronach
Projektu Lidera i Partnera.
Konkretne terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania Formularzy zgtoszeniowych
w ramach Projektu ,,4 ZYWIOLY” beda podawane na biezaco na stronie internetowej
projektu http://gd-consulting.pl/4-zywioly oraz http://falco.mielec.pl/4-zywioly, a takze
w miejscu publicznie dostgpnym w Biurze projektu.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wydhuzenia terminu przyjmowania zgloszen
do projektu  w przypadku niewystarczajacej liczby zgloszonych Kandydatow/-ek
na Uczestnika/-czke¢ projektu spetniajacych kryteria udzialu w Projekcie. Realizator moze
rowniez wydluzy¢ termin rekrutacji dla grup preferencyjnych celem osiaggnigcia
zatozonych wskaznikéw w projekcie w tym rekrutacji oséb z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi (tj. do ISCED 2) i/lub 0s6b powyzej 50 roku zycia i/lub Pat.
UWAGAI!I! - Beneficjent zastrzega sobie prawo skrdécenia terminu/zamkniecia
rekrutacji _w__przypadku _wplyniecia _dwukrotnosci _kompletnych, poprawnie
wypelnionych Formularzy zgloszeniowych w stosunku do liczby dostepnych miejsc
na dany kurs zawodowy.
Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie sg dostgpne
W wersji papierowej w Biurze projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sa w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej projektu.
Dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na ogloszony nabor mozna sktada¢ w Biurze
Projektu, osobiscie, e-mailowo lub za posrednictwem poczty/kuriera.
Za date zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje si¢ date wptywu dokumentéw
do Biura Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczgciem rekrutacji lub po jej
zakonczeniu nie bedg rozpatrywane.
Realizator zastrzega, iz wypelnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne Z przyjeciem do udzialu w Projekcie.
Z1ozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowia dokumentacje
projektowa.
Kandydat/-ka dokonuje zgloszenia do udziatu w projekcie ,,4 ZYWIOLY” poprzez
dostarczenie do biura projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania
zgtoszen, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Formularz zgloszeniowy do projektu stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
b) Oswiadczenie Kandydata/-tki o spelnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych
z udziatem w projekcie stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie,
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c) Oswiadczenie osoby z niepelnosprawnoscig (jesli dotyczy), - Dokument potwierdzajacy
posiadanie stopnia niepelnosprawnosci do wgladu przez pracownika przyjmujacego
Formularz Zgloszeniowy,

d) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy) o zarejestrowaniu
W ewidencji 0sob bezrobotnych,

e) Zaswiadczenie z ZUS (jesli dotyczy) o statusie osoby nieaktywnej zawodowo
potwierdzajace nieodprowadzanie sktadek w zwigzku z powstaniem stosunku pracy
(nie pracujacej, nie zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy).

f) Zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku osob pracujgcych i/lub potwierdzajace
cztonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej badz w Wodnym Ochotniczym Pogotowiu
Ratunkowym.

Formularz zgloszeniowy oraz wymagane Oswiadczenia powinny zosta¢ by¢ wypetnione
komputerowo lub odr¢cznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim),
W jezyku polskim, wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem 1 nazwiskiem
W Wyznaczonym miegjscu.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tre§¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych
nalezy wypehié¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza Kandydata/-ki na Uczestnika/-
czke projektu ,,4 ZYWIOLY”. W polach, ktére nie dotycza Kandydata/-ki na Uczestnika/-
czke projektu nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypelione zgodnie z wymogami

formalnymi nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu, e-mailowo, fax lub poczta na
adres Biura projektu, z dopiskiem: dotyczy projektu ,,4 ZYWIOLY” (biuro czynne w dni
powszednie od 9:00 do 17:00).

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny
numer zgloszenia (INZ) zgodnie z datg i godzing przyjecia dokumentow. Numer ten
nalezy zachowac¢, poniewaz od momentu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych Kandydaci
na Uczestnikow projektu begda identyfikowani na podstawie tego numeru.

Potwierdzenie zlozenia dokumentdw rekrutacyjnych i Indywidualnego Numeru Zgloszenia

zostanie wydane Kandydatowi/-ce na Uczestnika/-czke projektu w momencie osobistego

zgloszenia si¢ do Biura projektu lub przestane e-mailem w przypadku osob skladajacych
dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera, lub przez osoby trzecie.

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty zlozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

§6

REKRUTACJA DO PROJEKTU
Rekrutacja Uczestnikow/-czek do projektu ,,4 ZY WIOLY” odbywaé si¢ bedzie cyklicznie
w terminach podanych na stronach Lidera i Partnera projektu. Zaktada sie
zrekrutowanie tacznie 320 osob do udzialu w Projekcie.
Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria, o ktorych mowa
w § 3 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz nie mogg zostaé
zakwalifikowane osoby, o ktorych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w Projekcie.
Niespelnienie ktoregokolwiek z w/w kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem
na etapie oceny formalnej formularzy zgloszeniowych.
Punkty dodatkowe na etapie rekrutacji w ramach | etapu przyznawane sa osobom
spetniajace kryteria o ktorych mowa w §3 pkt. 2c.
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3. Rekrutacja do projektu bedzie podzielona na dwa etapy:
a) Etapl:

» przyjmowanie dokumentow  rekrutacyjnych  wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami/zatgcznikami,

» ocena formalna kompletnosci i poprawno$ci wypetienia dokumentéw i spetnienie
formalnych kryteriow rekrutacji dokonywana przez Kadre projektu,

» ocena punktowa dostarczonych/nadestanych zgtoszen,

» ogloszenie wstepnej listy rankingowej Kandydatow/-tek po ocenie formalnej
Formularzy Zgtoszeniowych z uwzglednieniem punktow dodatkowych o ktorych
mowa w §3 pkt. 2c.

W przypadku rownej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ ztozonych zgloszen.

b) Etap II:

» Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej (o ktorej mowa w §3 pkt. 2d) przez
Doradce Zawodowego, przedstawiciela Lidera projektu i przedstawiciela
pracodawcow z branz/-y, ktorzy znaja specyfik¢ regionalnego rynku pracy.
Przewidywany czas trwania rozmowy rekrutacyjnej to 20 minut/osobg. Ocena
dokonywana w skali 0 — 20 punktow.

» ustalenie listy Uczestnikow/-czek projektu — Kierownik projektu zsumuje wyniki

z dwoch Etapow rekrutacji 1 stworzy wstepng liste rankingowa, oddzielnie na kazdy
kurs zawodowy, zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie ,,4 ZYWIOLY”.
Zostanie rowniez utworzona lista rezerwowa Kandydatow, ktoéra pozwoli na ptynne
uzupelnienie pojawiajacych si¢ wakatow w Projekcie.
UWAGA!!! Kazdy/-a Kandydat/-tka ma mozliwo$¢ wyboru max. 3 kursow
zawodowych, w ktorych chce wzig¢ udzial, z odpowiednia adnotacja, ktory
z kurséw stanowi kurs pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru. W przypadku
zaznaczenia wigcej niz jednego kursu zawodowego, Kandydat/-tka bedzie
zaproszony na 2 lub 3 rozmowy kwalifikacyjne. W przypadku niezakwalifikowania
si¢ na kurs zawodowy pierwszego wyboru, zgloszenie bedzie rozpatrywane
w ramach drugiego, dalej trzeciego wyboru kursu zawodowego bez koniecznosci
ponownego sktadania dokumentow zgtoszeniowych.

4. W przypadku roéwnej liczby zdobytych punktow, w ramach I oraz II etapu rekrutacji
decyduje kolejnos¢ ztozenia Formularza Zgloszeniowego.

5. Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta
W postaci zestawienia numerdOw Formularzy zgloszeniowych nadanych w momencie
przyjmowania Formularza zgloszeniowego.

6. Kandydaci/-tki, ktorzy zostali/-ty zakwalifikowani/-e do udzialu w projekcie, zostang
powiadomieni o wyniku rekrutacji w formie telefonicznej i/lub e-mailowo.

7. Kandydaci/ -tki, ktorzy zostang zakwalifikowani na liste¢ podstawowg w ramach Projektu
.4 ZYWIOLY” zostang skierowani na badania psychotechniczne i/lub lekarskie
uprawniajgce do wykonywania danego zawodu. W przypadku negatywnego wyniku badan,
Kandydat/tka nie bedzie mogta wzig¢ udzialu w Projekcie, a w jej miejsce zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

8. Warunkiem udzialu w projekcie jest udziat w I 1 II etapie rekrutacji, oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku badan psychotechnicznych oraz lekarskich do wykonywania zawodu
kierowcy zawodowego.

9. Po pozytywnym zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, Uczestnicy Projektu winni podpisaé
Umowe szkoleniowg oraz deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.
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Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zglosi si¢ lub
nie poinformuje o uzasadnionej nieobecnosci na pierwszych zajeciach, w trakcie ktorych
podpisywana bedzie deklaracja uczestnictwa w projekcie, zostaje skreslona z listy
uczestnikdw. Na powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej Projektu.

Kandydatom/-tkom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw rekrutacji.
Postepowanie rekrutacyjne odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasadg bezstronnos$ci, jawnosci,
przejrzystosci i zachowaniem zasady rownosci szans (w tym rownosci pici).

§7
OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA

Ocen¢ formalno-merytoryczng przeprowadzi Personel projektu z zachowaniem zasady

bezstronnos$ci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych sktadanych w ramach projektu ,,4

ZYWIOLY” trwa¢ bedzie do 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten

moze ulec wydhtuzeniu.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowana bedzie:

a. Kompletnos$¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/-ke
na Uczestnika/-czke projektu,

b. Kwalifikowalnos¢ Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu, o ktorej mowa w §3
I §4 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c. Poprawnos$¢ wypelienia wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/-k¢ na Uczestnika/-czke projektu (zgodnie z §5, §6 oraz wytycznymi
zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).

Ocena formalna bedzie dokonana w sposob 0 — 1 (1-spelnia/O-nie spelnia).

Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie spetniaja:

e kryteriow uczestnictwa, o ktorych mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie i §4,

e s3 nieckompletne (brak wymaganych zalacznikéw i oswiadczen o ktorych mowa
w §5 pkt.11),

e sgniezgodne z obowigzujagcym wzorem,

beda odrzucone i nie beda podlegaly ocenie merytorycznej.

Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia btgdow wynikajacych z niepoprawnego wypetienia

dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: tylko i wytacznie podpisu na etapie

przyjmowania zgloszen lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez

Beneficjenta przekazanym Kandydatom na Uczestnikow/-czki projektu poczta tradycyjna,

poczta e-mail lub telefonicznie.

Dokumenty rekrutacyjne prawidlowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione

merytorycznie przez Komisje Rekrutacyjna.
Ocena merytoryczna Formularzy zgloszeniowych w ramach | etapu rekrutacji bedzie
odbywac si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:
> kobiety — z faktu, iz rzadko pracujg w systemie ratownictwa (dodatkowo 8 pkt.),
» o0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (wyksztatcenie do poziomu ISCED
2 inizej) (dodatkowo 6 pkt),

» strazacy zawodowi z Powiatowych Strazy Pozarnych do 24m-cy przed
osiagnieciem wieku emerytalnego (wymagane zaswiadczenie od Komendanta)
(dodatkowo 4 pkt),

10



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.
17.

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny &

* * %

Al WOEWODZTWO Unia Europejska
o SWIETOKRZYSKIE  Eyropejski Fundusz Spoteczny P

**
*

» osoby, ktore nie uczestniczyly w ostatnich 2 latach w kursach zawodowych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe (dodatkowo 2pkt.)

W wyniku | etapu rekrutacji mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktow.

Utworzona zostanie lista rankingowa do 11-go Etapu (Rozmowa z doradca zawodowym,
przedstawiciela Lidera projektu i przedstawiciela pracodawcoéw z branzy transportowej),
ktora bedzie uwzglednia¢ wszystkich Kandydatow/-ki, ktoérych Formularze Zgloszeniowe
zostaly ocenione pozytywnie pod wzgledem formalno-merytorycznym.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w wyniku II-go Etapu bedzie
wynosi¢ 20 punktéw. Celem uzyskania pozytywnej opinii dotyczacej indywidualnych
predyspozycji Kandydata/ -ki, wymagane jest uzyskanie min. 12 pkt. z rozmowy
rekrutacyjnej.

Komisja przeprowadzajaca rozmowg rekrutacyjng w ramach II etapu rekrutacji
kazdorazowo przed oceng zobowigzana jest do podpisania Deklaracji poufnosci
I bezstronno$ci w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzysto$ci dokonywanej
oceny.

W przypadku niestawienia si¢ Kandydata/-ki na rozmowg rekrutacyjng w ramach 1l Etapu,
nie bedzie mie¢ mozliwosci dalszego udziatu w procesie rekrutacji do Projektu.

Terminy przeprowadzenia rozmow beda podane do wiadomosci Kandydatow/-ek
do Projektu telefonicznie, badz za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty e-mail.
Ostateczna ocena Kandydatéw/-ek do Projektu bedzie obejmowata sumg¢ punktéw
z Etapu [: oceny merytorycznej 1 formalnej na podstawie przyznanych punktow
premiujacych (max. 20 pkt.) oraz Etapu II: rozmowy z Doradca zawodowym,
przedstawicielem Lidera projektu i przedstawicielem danej branzy (max. 20 pkt.).
W wyniku obu etapoéw rekrutacji mozna uzyskaé¢ maksymalnie 40 punktéw.

Minimalna liczba punktow kwalifikujaca Kandydata/-k¢ do udziatu w projekcie wynosi
min. 12 punktow uzyskanych w trakcie rozmowy w ramach Il etapu rekrutacji.
W wyniku ostatecznej oceny, do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych
lacznie 70 oséb spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci do Projektu o ktorych mowa
w§ 3.

Po zakonczeniu procesu dwuetapowej rekrutacji zostanie ogloszona lista rankingowa
wedlug liczby uzyskanych punktow, zawierajaca:

a) listy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie — oddzielnie na kazdy kurs zawodowy,

b) listy rezerwowych — oddzielnie na kazdy kurs zawodowy.
W przypadku uzyskania taczne w dwoch etapach rekrutacji przez kilku Kandydatow/ -ek
réwnej liczby punktéw, o miejscu na liscie rankingowej decydowa¢ bedzie kolejnos¢
nadestanych Formularzy Zgtoszeniowych.

. Podstawowa i rezerwowa lista rankingowa, zawiera¢ beda indywidualne numery

zgloszeniowe (INZ) Kandydatéw/-ek do projektu, date i godzing ztozenia Formularza
zgloszeniowego oraz liczbe punktow uzyskanych z dwoch etapow rekrutacji przez
poszczegolnych Kandydatow/-ki. Wyniki beda udostgpniane w Biurze projektu oraz
nastronie  internetowej  projektu  tj.  http://gd-consulting.pl/4-zywioly  oraz
http://falco.mielec.pl/4-zywioly.

Od wynikow rekrutacji nie przystluguje odwolanie.

Po zakwalifikowaniu sie na liste podstawowa do Projektu ,,4 ZYWIOLY” Kandydat/ -ka
zostanie skierowana na badania psychotechniczne oraz lekarskie w zakresie adekwatnym
do udziatu w danym kursie zawodowym i wykonywania okreslonego zawodu. W przypadku
negatywnego wyniku badania, Kandydat/-ka nie bedzie miata mozliwosci udzialu w
projekcie. Wowczas na jej miejsce zostanie przyjety/-a kolejny Kandydat/-ka z listy
rezerwoweyj.
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Kandydat/-ka zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie, ktory uzyska pozytywny wynik
badania psychotechnicznego oraz lekarskiego, podpisze w terminie okreSlonym
odpowiednio przez Beneficjenta tj. w momencie rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,
Deklaracje¢ uczestnictwa w projekcie i Umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo.
Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do grupy szkoleniowej, nie zglosi si¢ lub
nie poinformuje o uzasadnionej nieobecnosci na pierwszych zajeciach, w trakcie ktorych
podpisywana bedzie deklaracja uczestnictwa w projekcie, wraz z umowg szkoleniowa,
zostanie skres$lona z listy uczestnikow. Na powstale nowe miejsce przyjeta zostanie
pierwsza w kolejnos$ci osoba z listy rezerwowe;.

Do skreslenia Kandydata/-ki z podstawowej listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku
niedopelniania czynno$ci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentow, o§wiadczen,
danych, naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego itp.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie ,,4 ZYWIOLY” podpisywana jest tylko przez
osoby zakwalifikowane do projektu po zakonczeniu procesu rekrutacji oraz uzyskania
pozytywnego wyniku badan uprawniajacych do udzialu w danym kursie zawodowym.

§9
ZASADY ODPLATNOSCI

Wsparcie szkoleniowe realizowane w ramach projektu dofinansowane jest ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od kazdego Uczestnika/-ki Projektu bedzie pobierana optata w wysokosci:

A) KURS PLETWONURKA — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi 340,00 zi,

B) KURS STERNIK MOTOROWODNY - wkfad wtasny od Uczestnika/czki wynosi
100,00 zt,

C) KURS PRAWA JAZDY KAT.C Z KWALIFIKACJA WSTEPNA NA PRZEWOZ
RZECZY — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi 740,00 zt,

D) KURS SPAWACZ METODA MAG 135 — wktad whasny od Uczestnika/czki wynosi
400,00 zt,

E) KURS OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KLASA III — wkiad wtasny od
Uczestnika/czki wynosi 250,00 zt,

F) KURS WIELOZADANIOWE NOSNIKI OSPRZETOW KLASA III — wktad wiasny
od Uczestnika/czki wynosi 180,00 zt,

G) OPERATOR ZURAWII PRZENOSNYCH I PRZEWOZNYCH — wktad wlasny od
Uczestnika/czki wynosi 130 z1,

H) OPERTORA DRONA LATAJACEGO Z UPRAWNIENIAMI DO LOTOW W
ZASIEGU WZROKU - wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi 220,00 z1,

I) OPERATOR PILARKI EANCUCHOWE] — wktad wtasny od Uczestnika/czki wynosi
100,00 zt.

W dniu udzielenia pierwszego wsparcia szkoleniowego oraz podpisania umowy

szkoleniowe] wraz z deklaracja udzialu w projekcie, podana zostanie informacja o tytule
oraz numerze konta do wptaty wkladu wtasnego.
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§ 10
OPIS ORGANIZACJI SZKOLEN

Szkolenia bgda realizowane na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Grupy szkoleniowe beda liczy¢ odpowiednio:

A) KURS PLETWONURKA - 2 grupy szkoleniowe x 8 Uczestnikow/-ek / grupe,

B) KURS STERNIK MOTOROWODNY - 2 grupy szkoleniowe x 8 Uczestnikow/-ek /
grupe,

C) KURS PRAWA JAZDY KAT.C Z KWALIFIKACJA WSTEPNA NA PRZEWOZ
RZECZY — 4 grupy szkoleniowe x 16 Uczestnikow/-ek / grupg,

D) KURS SPAWACZ METODA MAG 135 — 4 grupy szkoleniowe x 9 Uczestnikow/-ek /
grupe,

E) KURS OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KLASA Il — 3 grupy szkoleniowe x
20 Uczestnikoéw/-ek / grupe,

F) KURS WIELOZADANIOWE NOSNIKI OSPRZETOW KLASA III — 2 grupy
szkoleniowe x 10 Uczestnikow/-ek / grupe,

G) OPERATOR ZURAWII PRZENOSNYCH I PRZEWOZNYCH — 4 grupy
szkoleniowe x 14 Uczestnikow/-ek / grupe,

H) OPERTORA DRONA LATAJACEGO Z UPRAWNIENIAMI DO LOTOW W
ZASIEGU WZROKU - 2 grupy szkoleniowe x 12 Uczestnikow/-ek / grupe,

I) OPERATOR PILARKI EANCUCHOWE] — 2 grupy szkoleniowe x 12 Uczestnikow/-
ek / grupe.

Cykl szkoleniowy w ramach poszczegbdlnych kursow zwodowych obejmuje:

» KURS PLETWONURKA - 2 grupy szkoleniowe x 8 Uczestnikow/ek / grupe;
e wyktady teoretyczne — 12 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne — 20 godz. szkoleniowych/grupg,
e zajecia praktyczne na wodach otwartych — 8 godzin/grupe.

» KURS STERNIK MOTOROWODNY - 2 grupy szkoleniowe x 8 Uczestnikow/-ek /
grupe;
e wyklady teoretyczne — 24 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne (prace bosmanskie) — 1 godz. szkoleniowa/grupe,
e 7zajecia  praktyczne  (manewrowanie  jachtem  motorowodnym)  —
2 godziny/Uczestnika.

> KURS PRAWA JAZDY KAT.C Z KWALIFIKACJA WSTEPNA NA PRZEWOZ
RZECZY — 4 grupy szkoleniowe x 16 Uczestnikow/-ek / grupg;

e wyklady teoretyczne w ramach kursu prawa jazdy kat. C — 20 godz.
szkoleniowych/gr.,

e 7zajecia praktyczne w ramach kursu prawa jazdy kat. C — 30 godz.
zegarowych/Uczestnik Projektu,

e wyklady teoretyczne w ramach kursu Kwalifikacji Wstepnej przys$pieszona na
przewodz rzeczy — 130 godz. zegarowych/grupa (w tym czg$¢ podstawowa 97
godz. zegarowych oraz 33 godziny zegarowe czgsci specjalistycznej);

e zajecia praktyczne w ramach kursu Kwalifikacji Wstgpnej przyspieszonej na
przew6z rzeczy — 10godz. zegarowych/Uczestnik Projektu (w tym 8 godzin
zaje¢¢ praktycznych na placu manewrowym i ruchu drogowym, oraz 2 godziny
w ramach jazdy w warunkach specjalnych na symulatorze nauki jazdy)
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» KURS SPAWACZ METODA MAG 135 — 4 grupy szkoleniowe x 9 Uczestnikow/-ek /
grupe;

e wyklady teoretyczne — 25 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne — 120 godz. szkoleniowych/grupe.

» KURS OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KLASA III — 3 grupy szkoleniowe x
20 Uczestnikow/-ek / grupe;

e wyklady teoretyczne — 92 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne (poligonowe) — 84 godz. szkoleniowych/grupg.

» KURS WIELOZADANIOWE NOSNIKI OSPRZETOW KLASA III - 2 grupy
szkoleniowe x 10 Uczestnikow/-ek / grupg;

e wyktady teoretyczne — 52 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne (poligonowe) — 82 godz. szkoleniowe/grupe.

» OPERATOR ZURAWII PRZENOSNYCH I PRZEWOZNYCH - 4 grupy
szkoleniowe x 14 Uczestnikow/-ek / grupe;

e wyklady teoretyczne — 28 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne (poligonowe) — 10 godz. szkoleniowych/grupg.

» OPERTORA DRONA LATAJACEGO Z UPRAWNIENIAMI DO LOTOW W
ZASIEGU WZROKU - 2 grupy szkoleniowe x 12 Uczestnikow/-ek / grupe;

e wyklady teoretyczne — 16 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne — 16 godz. szkoleniowa/grupg.

> OPERATOR PILARKI EANCUCHOWEIJ — 2 grupy szkoleniowe x 12 Uczestnikow/-
ek / grupe;

e wyklady teoretyczne — 10 godz. szkoleniowych/gr.,
e zajecia praktyczne (poligonowe) — 6 godz. szkoleniowa/grupe.

Zajecia teoretyczne na wszystkie kursy zawodowe bedg sie¢ odbywaé w dni tygodnia oraz
weekendy, w godzinach porannych i popotudniowych z czestotliwoscia ustalang
z Uczestnikami Projektu, Wyktadowca i zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zajecia
praktyczne ustalane bgda indywidualnie z Uczestnikami Projektu i instruktorami nauki
jazdy, oraz beda sie odbywaé przez caly tydzien w godzinach porannych
I popotudniowych.

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang powiadomieni przez Realizatora projektu
0 miejscu i harmonogramie szkolen w formie telefonicznej lub e-mailowej. Kazdy
Z Uczestnikow Projektu otrzyma réwniez szczegdtowy harmonogram w wersji drukowane;
na poczatku zaje¢C. Zajecia praktyczne umawiane bedg indywidualnie z instruktorem.
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W przypadkach niezaleznych od Realizatora; miejsce, terminy zaje¢ moga ulec
zmianie. Realizator projektu niezwlocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke
0 zmianie terminu lub miejsca kursu w formie telefonicznej lub e-mailowe;j.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczgszczania na zajecia
SciSle z ustalonym i otrzymanym harmonogramem zaj¢¢. Wymagana jest 100 %
frekwencja na zajeciach praktycznych oraz min.80% frekwencja na zajgciach
teoretycznych.

6. Szkolenia teoretyczne realizowane beda z uzyciem sprzetu multimedialnego
| prezentacyjnego oraz najnowszych materialow instruktazowych (np. makiety, tablice ze
znakami drogowymi symulowanie sytuacji na drodze, filmy instruktarzowe, omawianie
pytan testowych spotykanych na egzaminach panstwowych).

7. Zajegcia teoretyczne oraz praktyczne zakoncza si¢ egzaminami panstwowymi nadajacymi
uprawnienia do wykonywania zawodu.

8. Projekt zaktada wsparcie w odniesieniu do wszystkich Uczestnikéw Projektu prowadzace
do uzyskania kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych zdobyciem stosownych
uprawnien zawodowych. W ramach Projektu dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki
zostanie sfinansowany koszt jednego podejscia do panstwowego zewngtrznego
(panstwowego).

Uczestnik Projektu, ktory nie zdal w/w egzaminu/egzaminéw, zobligowany jest
do min. jednokrotnego ponownego podejscia do egzaminu na wlasny koszt w okresie
trwania Projektu.

9. Nadzor nad szkoleniami teoretycznymi oraz praktycznymi sprawowaé bedzie Kierownik
Projektu.

§11
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Obowiazkiem Uczestnika/-czki projektu jest:
a) zapoznanie si¢ i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
C) udzial we wszystkich formach wsparcia tj. zajeciach teoretycznych oraz praktycznych i
przystapienie do egzaminéow zewnetrznych i tam, gdzie to konieczne potwierdzenie tego
faktu wlasnym podpisem,
d) punktualnego przychodzenia na poszczegélne wyktady oraz zajecia praktyczne,
e) wypehianie wszelkich wymaganych dokumentéw w momencie przystgpienia
doudziatu w projekcie pn. ,4 ZYWIOLY” oraz po zakonczeniu udziatu
w danej formie wsparcia, a takze udzielania niezbednych informacji dla celow
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
f) umozliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu ,,4 ZYWIOLY”,
g) podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do Zbioru
Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020,
h) poddania si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych organow,
i) niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych
osobowych, danych teleadresowych lub innych okoliczno$ciach majacych wplyw
na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartych umoéw,
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J) dostarczenie wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych
Z realizacja projektu na kazda prosbe Beneficjenta,

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
dotyczacych przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie mogly by¢ znane
Uczestnikowi/-czce projektu w momencie przystapienia do projektu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢
niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemna informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem lub za pomocg poczty).

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczego6lno$ci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/-
czke Projektu, wyktadowcy/ instruktora, lub pracownika biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej
agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu
znacznej nieobecnos$ci na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikow Projektu w trakcie trwania
wsparcia, Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki Projektu o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych z udzielonym w ramach projektu wsparciem.

Uczestnik Projektu, ktory ukonczy szkolenie, lecz nie podejdzie do egzaminu
panstwowego, zostanie obcigzony kosztami szkolenia, jakie przypadaja na jednego
Uczestnika Projektu.

Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w projekcie wymaga potwierdzenia przez
Realizatora projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej
badz e-mailowej.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki projektu z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§ 13

POSTANOWIENIA KONCOWE
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
wigzaca dla Kandydatow/-ek i Uczestnikow/-czek Projektu, nalezy do Beneficjenta.
Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobligowani sg do przestrzegania zasad
niniejszego  regulaminu przez caty okres realizacji projektu pn. ,,4 ZYWIOLY”.
W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie moze ulec zmianie w sytuacji
zmiany  Wytycznych lub innych dokumentow programowych dotyczacych Projektu.
Zmiana Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiazuje po publikacji
na stronie internetowej projektu http://gd-consulting.pl/4-zywioly oraz
http://falco.mielec.pl/4-zywioly.
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5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia umieszczenia
na stronie internetowej projektu http://gd-consulting.pl/4-zywioly oraz
http://falco.mielec.pl/4-zywioly. tj. od dnia 20.07.2020r.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ..4 ZYWIOLY”:

1. Zatacznik 1 Formularz zgtoszeniowy do projektu pn. ,,4 ZYWIOLY”

2. Zalacznik 2 Os$wiadczenie Kandydata/-ki o spelnianiu kryteriow kwalifikacyjnych
zwigzanych z udziatem w projekcie.

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/-tki do projektu
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